UDKAST TIL KOMPETENCEPROFIL FOR PULJERADET

Kompetenceprofil for Puljerad

Puljeradet skal sammenseettes, sa Puljeradet tilsammen kan lykkes med fglgende:

Puljeradet skal tilsammen have tilstraekkelig forstaelse for og erfaring med musikkens
erhvervsmaessige og skonomiske virkelighed og potentiale

Puljeradet skal tilsammen have tilstraekkelig forstaelse for og erfaring med musikken som
kulturel kraft og dens betydning for individ og samfund

Puljeradet skal have forstaelse for alignment mellem musikskabelsens og udbredelsens
mangfoldige aktiviteter og Kodas kulturstrategisk retning

Puljeradet skal veere gennemgaende motiveret til at samarbejde strategisk med Kodas
kulturstrategi i et system drevet af feelles forvaltning

Puljeradet skal tilsammen have tilstreekkelig erfaring med fondsmidler og uddelinger.

Puljeradet 6 kompetencekategorier

Nedenstaende kompetencekategorier danner grundlaget for udvaelgelsen og sammensaetningen af
Puljeradet.

Kategori 1 er fundamentet for fagligheden i Puljeradet, og veegter hgjest i sammensaetning af
Puljeradet.

1) Faglig diversitet

En faglig diversitet skal sikre, at gruppen samlet set har bade bredde og dybde i sin viden, og undgar
blind spots og ensidige beslutningsmgnstre.

Forskellige faglige baggrunde (komposition, produktion, live, forlag, uddannelse osv.)
Repreesentation fra forskellige musikgenrer og praksisser

Kombination af strategisk og operationel erfaring

Variation i erfaringsniveauer (ny i feltet vs. meget erfaren)

Indsigt i bade musikfaglighed, branche, herunder international, national inkl. regionerne
Feergerne og Grgnland, og formidling.

2) Demografisk mangfoldighed

Demografisk mangfoldighed understgtter ligebehandling, nye perspektiver og social balance. Det vil
skabe mere retvisende og repraesentative beslutninger.

Kan

Alder/generationsperspektiv

Etnisk baggrund eller kulturel diversitet
Handicap/tilgeengelighedsbehov
Sociogkonomisk baggrund.
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3) Geografisk diversitet

Geografisk diversitet vil sikre, at vurderinger ikke bliver, hovedstads- eller mangler lokalitetsforankring.
Det er vigtigt fordi projekter og behov varierer markant geografisk.

o Repraesentation fra by, land og regioner
e Erfaring med miljger udenfor de store kulturcentre
o Indsigtilokale musikfeellesskaber, produktionsrammer og publikumstyper.

4) Diversitet i roller og positioner

Diversitet i roller og positioner sikrer forstaelse for vaerdikeeden og for forskellige typer af ansggere, s
der undgas at beslutninger favoriserer én bestemt del af musiklivet.

e Kunstner/udaever

¢ Komponist/tekstforfatter
e Producent/tekniker

e Forlag, management

e Live/venue/festival

¢ Uddannelse/forskning

e Kulturpolitik/forvaltning.

5) Perspektivmeaessig diversitet

Perspektivmaessig diversitet handler om mader at taenke og arbejde pa, hvor forskellighed kan sikre
afbalancerede beslutninger fx mellem innovation og realiserbarhed.

o Kunstneriske tilgange (kommercielt, eksperimenterende, traditionelt, tvaereestetisk mm.)
e Strategiske vs. kreative mindset

¢ Risikovillige vs. mere konservative vurderingsstile

e Erfaring med bade vaekstlag og etablerede kunstnere

e Fokus pa bade national og international udvikling.

6) Erfaringsmeessig diversitet

Forskellighed i erfaring sikrer forskellige horisonter, livserfaringer og praksiserfaring. Grupper bliver
steerkere, nar der bade er systemforstaelse og virkelighedsnaer praksis inde i rummet.

e Ledelseserfaring vs. greesrods-/kunstnererfaring

e Frivilligheds- og community-erfaring

o Projektledelse, forvaltning, bestyrelsesarbejde

e Erfaring med publikum, sociale indsatser eller paedagogik

o Erfaring fra uden for kulturlivet (fx tech, erhvery, civilsamfund).
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Kompetenceprofil for de eksterne Puljeradsmedlemmer

e Som ovenstaende seks kategorier. Seerlige kompetencer ift. nybrydelser, hurtigt udviklende
emner, akutte problemfelter eller traditionelt minoritiserede omrader

e Aben for at szette sig ind i Koda som medlemsorganisation, med blik for medlemmernes
forhold til de kulturelle midler.

Mangfoldighed i Puljeradet

Bestyrelsen kan i sammensaetningen af puljerddet arbejde med en tjekliste, som sikrer diversitet (se
bilag 1). Som udgangspunkt bgr et puljerad daekke sé bredt som muligt indenfor de seks beskrevne
kompetencekategorier.

Forslag til praktiske principper for udpegning - minimums- og maksimumskrav

Minimumsdaekning: Hver hoveddimension skal veere repreaesenteret (faglig, demografisk, geografi,
roller, perspektiv, erfaring).

Maksimumsgraenser:

e Hgjst 4 fra samme geografi (fx Storkgbenhavn)

e Hgjst 3 fra samme primaerrolle (fx tre forlagsfolk)
e Hgjst 3isamme aldersinterval

e Hgjst 2 fra samme primaergenre/scene.

Forpersoni Puljeradet

Forpersonen i Puljerddet vil arbejde sammen med Legatkontorets ansvarlige om at lede og koordinere
arbejdet. Ved valg af forperson veegtes falgende kompetencer:

e Mgdeledelse

o Tidsstyring

e Evnetil/erfaring med interesse- og konflikthandtering som en feelles sag
e Proces- og forandringsledelse

Rotation og kontinuitet (9 medlemmer, 3-arige perioder)
3-3-3 rotation: Hvert ar udskiftes/fornyes ca. 3 medlemmer (sikrer fornyelse + hukommelse).

Kompetenceanker: Sgrg for at mindst én af hovedkompetencerne (kategori 1, faglig diversitet) altid er i
Puljeradet.

Suppleanter/eksperter ad hoc: Radet kan indkalde eksterne fagpersoner til specifikke sager (uden
stemmeret) for at mindske blind spots.
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Forpligtelse til vidensindhentning

Puljeradet forpligter sig pa at reekke ud til mindre genremiljaer (fx arlige open hearings, mini-
rundbords, databrief fra sekretariatet) — “et puljerad kan ikke vide alt, men kan forpligte sig til at
indhente viden”.

Eksempel pa sammenseetning af puljeradet med 9 forskellige profiler:

Eksempel pa 9 profiler:

Profil nummer Profil 1 Profil 2 Profil 3 Profil 4 Profil 5 Profil 6 Profil 7 Profil § Profil 8
Komponist/klassisk Sangskriver/pop & Producer/tekniker Livelvenue/festival Uddannelse/forsknin|Branche/manageme [Kulturpolitik/forvaltni |Komponist - Internationalt
Frofiltekst samtidsmusik publishing (studiefelektronisk) g nt ng niche/metal/alternativ udsyn/eksport
Komponist Sangskrr'\'veﬁ Producer/tekniker Frogrémlaeggerlvenu Konsewatoriu@fudd Management/label/f TidLigerelmuv?remde Udavende kumstnerfra” eksport b MXDfforlzsgger
forlagsindsigt effestival annelse/forskning  |orlag kulturforvaltning/fond|underrepreesenteret miljg
Rolle/position
Samtids-/partiturmusik Popikammercielt E%ek‘tmm’skfurbanfin Liveproduktion/publi P_aa_dagogikﬁalentud Forretnf’ng_sudw'kling, Regulativ, habilitet, Niche/metal/punk/DIY _Markeds_,adgang, )
. die kum vikling/data IP/publishing sagsgange internationale samarbejde
Faglighed/genre
Eksperimenterendeftvaeraes |Marked/eksport, Innovation/risikovilli [Realiserbarhed, Evidens/vidensprodu|Strategisk/skonomis |Systemforstaelse/lig | Grasrod/veskstlag, Globalt netveerk, fairness i
Perspektiv tetisk realiserbarhed ghed publikumsudvikling  |ktion k baeredygtighed ebehandling risikovillighed adgang
Etableret, projekt- og 5-10 &r, international |Mellem, staerk Ledelse/drift, Forskningsprojekter, [Internationalt Bestyrelsesarbejde, Community/rivillished Projekteri
bestyrelseserfaring co-writing veekstlagskontakt  |partnernetvasrk metodekompetence [netvaerk malopfelgning ¥ g EU/UK/Asien/Norden
Erfaring
Vestd k Region (udenf Hovedstaden ell t/Vest (afhang
. Hovedstaden @st (udenfor Kbh.) esteanmar egion (udenfor O_VE s-a eneller | 0s _ES (sfheengigt Region Jylland/Fyn Fleksibel
Geografi {Aarhus/Alborg) Istorby) universitetsby af gvrig balance)




