
Proces: For at mindske bias, vurderer beslutningstager individuelt ansøgerne. Herefter kalibrerer beslutningsgruppen på baggrund af individuelle vurderinger og foretager som gruppe en endelig udvælgelse. 

Plads # Navn
Primær 

rolle/kom-
petence

Kort profil/ 
noter

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Kompetence Medl. 1 Medl. 2 Medl. 3 Medl. 4 Medl. 5 Medl. 6 Medl. 7 Medl. 8 Medl. 9 Noter Status
Komposition/partitur ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Sangskrivning/publishing ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Produktion/teknik (studie, elektronisk, 
live-lyd)

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Live/venue/festival (programlægning, 
audience dev.)

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Uddannelse/forskning/pædagogik ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Management/label/forretning/IP ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Kulturpolitik/forvaltning/sagsgange ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Niche/underground/DIY-miljøer ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Dimension Medl. 1 Medl. 2 Medl. 3 Medl. 4 Medl. 5 Medl. 6 Medl. 7 Medl. 8 Medl. 9 Noter Status
Køn (underrepræsenterede køn ≥ 4) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Alder (20’erne / 30–40 / 50+) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Kulturel/etnisk diversitet (min. 2) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Sprog (da/en – min. 2 fuldt 
engelsksprogede)

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Tilgængelighed/handicap-erfaring (min. 1) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Socioøkonomisk bredde (DIY vs. 
etableret)

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Geografi Medl. 1 Medl. 2 Medl. 3 Medl. 4 Medl. 5 Medl. 6 Medl. 7 Medl. 8 Medl. 9 Noter Status
Hovedstadsområdet (max 4) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Øvrige Sjælland/Øer ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Fyn ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Jylland (Øst/Vest) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
By/land-balance ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
International/pendler (dansk 
feltforståelse)

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Rolle/position Medl. 1 Medl. 2 Medl. 3 Medl. 4 Medl. 5 Medl. 6 Medl. 7 Medl. 8 Medl. 9 Noter Status
Kunstner/udøver ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Komponist/tekstforfatter ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Producent/tekniker ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Forlag/management/label ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Live/venue/festival ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Uddannelse/forskning ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Kulturpolitik/forvaltning ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Perspektiv Medl. 1 Medl. 2 Medl. 3 Medl. 4 Medl. 5 Medl. 6 Medl. 7 Medl. 8 Medl. 9 Noter Status
Kommerciel kunstnerisk tilgang ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Eksperimenterende kunstnerisk tilgang ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Traditionel kunstnerisk tilgang ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Tværæstetisk kunstnerisk tilgang ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Strategisk vs. kreativt mindset ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Risikovillig vs. konservativ vurderingsstil ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Vækstlag vs. etablerede ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Nationalt vs. internationalt fokus ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Erfaringsfelt Medl. 1 Medl. 2 Medl. 3 Medl. 4 Medl. 5 Medl. 6 Medl. 7 Medl. 8 Medl. 9 Noter Status
Ledelses-/bestyrelseserfaring ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Græsrods-/community-erfaring ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Projektledelse/forvaltning/sagsbehandlin
g

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Publikum/sociale indsatser/pædagogik ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
Erfaring uden for kulturlivet 
(tech/erhverv/civilsamfund)

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Bilag 1 - Tjekliste kompetenceudvælgelse  - mangfoldighed i Puljerådet (9 medlemmer)

[ ] Overholder vi maksimumsgrænserne for dominans?

• Højst 2 fra samme primærgenre/scene.

Formål: Sikre bred dækning på tværs af faglighed, demografi, geografi, roller/positioner, perspektiver og erfaring. Sæt kryds (☒) hvor medlemmet dækker, og brug noter til nuancer.

[ ] Har vi både eksperimenterende og kommercielle perspektiver?

• Højst 4 fra samme geografi (fx Storkøbenhavn).

[ ] Er køn/alder/baggrund/sprog/tilgængelighed i balance ift. pejlemærker?

Kandidatoversigt (9 pladser)

Dækningsmatrix (Medl. 1–9, Noter, Status)

Tjekliste før endelig udpegning:

1) Faglig diversitet

5) Perspektivmæssig diversitet

• Højst 3 fra samme primærrolle (fx tre forlagsfolk).

3) Geografisk diversitet

[ ] Har vi niche- og vækstlagsindsigt repræsenteret?

4) Diversitet i roller og positioner 

2) Demografisk mangfoldighed

[ ] Dækker vi alle værdikæde-roller? (komponist, producer, live, forlag/management, uddannelse, forvaltning)

• Højst 3 i samme alderskohorte.

Vejledende min./max. for balance:

[ ] Er by/land/region reelt balanceret?

6) Erfaringsmæssig diversitet

Min./max.-regler og tjekliste


